WOJEWODZKI OSRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ
I KARTOGRAFICZNEJ W RZESZOWIE (WODGIK)
ul. Targowa 1, 35-959 Rzeszow

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista
w zespole ds. prowadzenia i udost¢pniania wojewédzkiego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

Spelnienie wymagan okreslonych art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.).

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdbw o szkolnictwie wyzszym i nauce —
w zakresie kartografia, geodezja, geoinformacja, geoinformatyka.

Minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji, kartografii,
geoinformacji, geoinformatyki.

Znajomos¢ obshugi programow GIS (GeoMedia lub ArcGIS lub QGIS).

Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane wyksztalcenie w zakresie: kartografii, systeméw informacji geograficzne;j,

2)

3)
4)

5)

geomatyki, baz danych.

Posiadanie uprawnien zawodowych, o ktorych mowa w art. 43 pkt. 1 lub 6 lub 7 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2101
Ze zm.).

Studia podyplomowe z zakresu Systeméw GIS.

Szkolenia z zakresu przetwarzania danych, wykonywania analiz przestrzennych,
zarzadzania bazami danych.

Znajomos¢ aktow prawnych z zakresu administracji publicznej oraz geodezji i kartografii,
a w szczegolnosci:

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.)

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 2101 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2011 r.
w sprawie bazy danych obiektow topograficznych oraz bazy danych obiektow
ogolnogeograficznych a takze standardowych opracowan kartograficznych (Dz. U.
z 2011 r., Nr 279, poz. 1642) wraz z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 22
sierpnia 2013 r. o sprostowaniu bledéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1031),

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 9 listopada 2011 r.
w sprawie standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych
1 wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiaréw
do panistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 263, poz.
1572),



- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 wrze$nia 2013 r. w sprawie
organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1183),

- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie
udostepniania materialow panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,
wydawania licencji oraz wzoru Dokumentu Obliczenia Oplaty (Dz. U. z 2014 r. poz. 917
Zezm.,).

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udostepnianie materialow wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego zwanego
dalej zasobem,

2) prowadzenie ewidencji wnioskéw o udostepnienie zasobu,

3) przetwarzanie materiatow zasobu, a w szczegdlnosci baz danych obiektow topograficznych
BDOT10k,

4) weryfikacja przekazywanych do zasobu zbioréw danych i innych materialéw powstatych
w wyniku prac geodezyjnych i kartograficznych,

5) udzial w:

- wylaczaniu z zasobu materiatéw ktdre utracity przydatnosé uzytkowa,

- zabezpieczeniu odpowiednich warunkow przechowywania zasobu,

- wdrazaniu nowych technik i technologii prowadzenia zasobu,

- realizacji prac geodezyjnych i kartograficznych oraz innych zadan zleconych
w ramach kompetencji WODGIK.

- czynnosciach zwigzanych z obshuga administracyjng WODGIK.

4. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat,

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

c¢) praca w siedzibie WODGIK w Rzeszowie,

d) pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany,

2) list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan okreslonych art. 6 ust. 11 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - zalacznik nr 1 do ogloszenia,

6) o$wiadczenie kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego — zatacznik nr 2 do ogloszenia,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zatgeznik nr 3 do ogloszenia,

8) oswiadczenie kandydata dotyczace znajomo$¢é obstugi programéw GIS — zalacznik nr 4
do ogloszenia,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

10) inne dokumenty lub kserokopie dokumentéw w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, oswiadczenia, referencje).



6. W miesigcu lutym w WODGIK w Rzeszowie wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych esiagnal/ nie osiggnal 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie WODGIK lub poczta na
adres WODGIK z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty w terminie do dnia
8.04.2019 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wptywu).

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ takze przestane pocztg elektroniczng. W takim przypadku
powinny by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu ustawy
z dnia 5 wrzednia 2016 r. o usfugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U.
z 2019 r., poz. 162).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do WODGIK po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko nie beda rozpatrywane.

Informacja o  wyniku  naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
www.bip.wodgik.rzeszow.pl Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;
WODGIK w Rzeszowie przy ul. Targowej 1, IV pigtro.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

Klauzula informacyjna dla oséb bioracych udzial w rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) (RODO) Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Rzeszowie
informuje, ze:
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Rzeszowie, ul. Targowa 1, 35-959 Rzeszow, tel. 17 862-74-71, e-mail:
wodgik@wodgik.rzeszow.pl.
2.  Powolany zostal Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ po adresem:
pm@wodgik.rzeszow.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji, na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO.
4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom na podstawie przepisow
prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepiséw prawa dotyczacych
archiwizacji i procedur wewnetrznych.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem - w granicach okre§lonych w przepisach prawa.
7.  Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8.  Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz brak ich podania uniemozliwia uczestnictwo
w postgpowaniu rekrutacyjnym.






